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SOGGETTI ISTITUZIONALI COINVOLTI

 Dipartimento salute Mentale.

 Fondazione Cassa di Risparmio di 
Parma. 

 Università di Parma – Facoltà di 
Psicologia
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Destinatari

Utenti del Servizio Salute Mentale

Soci svantaggiati già 
assunti o inseriti in 
progetti riabilitativi

Utenti ospiti degli 
appartamenti Ausl
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Obiettivi generali

 Valorizzare competenze e autonomie 
personali favorendo concrete 
opportunità di inclusione sociale

 Favorire la permanenza a domicilio di 
utenti dei servizio salute mentale
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Obiettivi specifici

 Sostegno alla domiciliarità

 Inclusione sociale

 Crescita professionale 
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Azioni/Attività Previste

 Formazione iniziale ed in itinere
 Organizzazione degli interventi 
 Verifiche periodiche con utenti e operatori 

del servizio
 Accompagnamento e supporto alle 

autonomie personali e professionali

Coinvolgimento di 3 progetti riabilitativi 

Potenziamento lavorativo di 2 socie già in forza 
alla cooperativa

Disponibilità ad accogliere 1-2 borse lavoro
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Tempi di realizzazione

 OTT-DIC 2006: Pianificazione e 

sperimentazione iniziale

 GEN 2007: inizio attività continuative su 

almeno metà degli appartamenti

 FEB 2007: piena attivazione del progetto.
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Risultati Attesi

 Progressivo avviamento al lavoro di utenti 
dei servizi psichiatrici anche in altre 
attività della cooperativa (almeno una 
assunzione al termine del primo anno di 
attività);

 Mantenimento di buone condizioni 
igieniche e manutentive degli alloggi 
assegnati agli utenti del servizio;

 …..
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Pulizie e sanificazione

Centralino e Receptionist

Lavanderia e Guardaroba

Inserimenti Lavorativi

Biricc@ Cooperativa Sociale di Tipo B

Inizio attività: 2003

Soci lavoratori:  18 (di cui 11 svantaggiati)

Opportunità lavorative (clienti):oltre 25


